
Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины История 

квалификация выпускника (бакалавр) 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор – Пугин В.Б., доцент кафедры гуманитарных наук, кандидат философских наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся сформировать 

целостное видение исторического процесса в единстве всех 

его характеристик, научить проникать в глубину 

исторических проблем, научить правильно использовать 

междисциплинарный подход для всестороннего взгляда на 

проблемы исторической науки, способствовать 

формированию высоквалифицированных «широких» 

специалистов, обладающих стремлением и умением 
реализовывать свой творческий потенциал. 

Задачи дисциплины - формирование знаний содействовать развитию мотивации 

обучающихся посредством актуализации содержания 

исторических знаний о развитии российского государства, 

эволюции политической системы, экономического и 

социального развития страны, международных отношений, 

отвечающих требованиям профессиональной деятельности; 

- формирование исторических знаний, помогающих 

обучающимся критически анализировать основные элементы 

общепризнанных событий и явлений отечественной истории, 

а также находить общее и взаимоприемлемое решение 

различных исторических вопросов в условиях конфликта 

оценочных суждений; 

- формирование умений обучения искусству логического и 

аргументированного анализа, публичной речи, ведения 

дискуссии и полемики, осуществления интеллектуального 

сотрудничества в рамках творческой дискуссии; 

- формирование навыков развития профессионально важных 

личностных качеств обучающегося: культура мышления, 

эмпатийность, любознательность, аналитическая собранность; 

привитие чувства патриотизма, любви и гордости за свою 

Родину, формирование подлинной гражданственности на 

основе усвоения социального опыта, культурного наследия, 

общенациональных и региональных традиций. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 
данной - философия 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1; 
Заочная форма обучения: курс 1 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 14 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 16 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 78час. 

Контроль - 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) – 144 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 4час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 125 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 144 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-2 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Введение в дисциплину. 
Древнерусское государство (IX-XIII вв.) 

Русское централизованное государство (XIV-XVII вв.) 

Российская империя (XVIII –нач. XX века). 

Советский период (1917-1991 гг.) 

Россия на рубеже (XX-XXI вв.) 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Математика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор -  Карякин А.А., Заведующий кафедрой медицинской и биологической физики, 

кандидат технических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся представления о данной науке и еѐ 

применении в современном мире, изучение основ 

линейной алгебры и аналитической геометрии, 

математического анализа, выработка навыков 

применения полученных знаний при решении задач 
прикладного характера. 

Задачи дисциплины - формирование знанийбазового понятия 

фундаментальных разделов математики; 

- формирование уменийприменять 

математические методы при решении практических 

задач прикладного характера; 

- формирование навыков владеть 

математическим аппаратом, необходимым для 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 
содержании данной - эконометрика, микроэкономика, 

статистика 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1,2; 
Заочная форма обучения: курс 1 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -20 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -28 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -132 час. 

Контроль -33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 216 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -183 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 216 



Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК- 3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Элементы линейной алгебры 

Аналитическая геометрия 

Математический анализ: функция, предел функции. 

Математический анализ: производная и интеграл 

функции 

Основы теории вероятностей и математическая 

статистика. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Культура речи и деловое общение 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор- Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся  к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся  языковой коммуникативной 
компетенции. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний углубленного понимания 

основных свойств языка как средства общения и 

передачи информации; 

2.формирование умений расширения 

общегуманитарного кругозора; 

3. формирование навыков совершенствования 

уровня владения нормами русского литературного 

языка. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 
содержании данной:все гуманитарные дисциплины 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1; 
Заочная форма обучения: курс 1 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -86 час. 

Контроль- зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ)- 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) 88 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК - 4 

Основные разделы дисциплины 
(модули) 

Нормы литературного языка 
Функциональные стили речи 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Микроэкономика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся знаний в области экономической науки, 

овладение современными методами экономического 
анализа. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний о сущности и 

использования основных экономических понятий, 

выявление взаимосвязи между ними; 

2. формирование умений владения 

инструментарием экономической теории; 

3. формирование навыков раскрытия механизма 

взаимодействия спроса и предложения на различных 

рынках, анализ рыночного равновесия. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: институциональная экономика, 
финансы, макроэкономика 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1; 
Заочная форма обучения: курс 1 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ)-2час. 

Курсовая работа (Конт КР)- 2 час. 

Самостоятельная работа (всего)-108час. 

Контроль -31,7час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л)- 14 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) -143 час. 

Контроль- 4,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК- 3 



Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Введение в микроэкономику 
Основы функционирования рыночной экономики 

Теория спроса и предложения. 

Эластичность спроса и предложения 

Рыночное равновесие 

Теория полезности и поведения потребителя 

Теория фирмы. Теория поведения производителя 

(предприятия). 

Производство и ценообразование в различных 

рыночных структурах. 

Рынки факторов производства 

Общее экономическое равновесие и экономика 

благосостояния 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Безопасность жизнедеятельности 

квалификация выпускника – бакалавр 

Направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор – Кубасов Р.В., доцент кафедры мобилизационной подготовки здравоохранения и 

медицины катастроф, кандидат биологических наук 

 

 

 

 

Цель дисциплины 

подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся относительно культуры 

профессиональной безопасности, способностей для 

идентификации опасностей и оценивания рисков в сфере 

профессиональной деятельности, а также организационно- 

управленческой деятельности в условиях чрезвычайных ситуаций 
(ЧС) мирного и военного времени. 

 

 

 
Задачи дисциплины 

1. формирование знаний в области оказания первой помощи 

пострадавшим в ЧС. 

2. формирование умений, необходимых для организации 

мероприятий по ликвидации последствий ЧС. 

3. формирование навыков развития профессионально-важных 

личностных качеств: ответственность, компетентность, 

стрессоустойчивость, организаторские способности, 

управленческие качества и т.п. у будущего выпускника. 

 
 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: основные аспекты здорового образа жизни, антикризисное 

управление в здравоохранении, деловые коммуникации, методы 

принятия управленческих решений, управление человеческими 
ресурсами. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 1 курс, 1 семестр; 
Заочная форма обучения: 1 курс 

 

 

 

 

 

 

 

 
Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) – 8 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 54час. 

Контроль- зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 72 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) –2 час. 

Семинарские занятия (Сем) –2 час. 

Практические занятия (ПЗ) –4 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) –60час. 



 Контроль -3,75 час. 

Общая трудоемкость (час.) – 72 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-8 

 

 

 

 
Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Безопасность жизнедеятельности как учебная дисциплина и 

научно-практическое направление. 

Национальная безопасность, еѐ внешние и внутренние угрозы. 

Чрезвычайные ситуации и их медико-социальная и экономическая 

оценка. 

Правила и приемы оказания первой помощи пострадавшим в ЧС. 

Принципы, способы и средства защиты населения от поражающих 

факторов ЧС. 

Обеспечение безопасности функционирования объектов 

экономики. 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

последствий ЧС (РСЧС). 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Информатика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Акатьева Л.Н., старший преподаватель кафедры медицинской и биологической 

физики  

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к  решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся навыков к эффективному 

использованию  современной  электронной 

вычислительной техники в процессе решения 
экономических и управленческих задач. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний понятия информации и основ 

защиты информации в компьютерных системах 

2. формирование умений использовать программные 

средства общего назначения для решения прикладных 

экономических задач по специальности 

3. формирование навыков практической работы на 

персональном компьютере с набором прикладных 

программных средств офисного назначения. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины  учебного  плана, базирующиеся на 

содержании данной: информационные системы 
профессиональной деятельности 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1; 
Заочная форма обучения: курс 1 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ)- 12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)-86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л)- 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 88час. 

Контроль -3,75час. 
Общая трудоемкость (час.) 108 

Формируемые компетенции ОПК - 7 



(коды)  

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Теоретические основы информатики 
Технические средства обработки информации. 

Программные средства обработки информации. 

Основы безопасной работы с информацией 
Компьютерные сети. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины История управленческой мысли 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Малинина Е.С., старший преподаватель экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся знаний в области управления путем 

формирования теоретических основ современного 

менеджмента, обеспечивая практику менеджмента 

историческими научными рекомендациями. 

Задачи дисциплины  формирование знаний подходов и школ 

менеджмента; 

 формирование уменийустанавливать связь 

между этапами и закономерностями исторического 

развития управленческой мысли и развитием системы 

управления; 

 формирование навыков самостоятельной 

работы с литературными источниками в области 

истории менеджмента, а также навыков критического 

экономического мышления и расширение 
аналитического кругозора. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 
содержании данной: теория менеджмента 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2; 
Заочная форма обучения: курс 1 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -12 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Клинические практические занятия (КПЗ) 

Лабораторные занятия (ЛЗ) 

Симуляционные практические занятия (С) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -86час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ)- 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 
Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего)- 94час. 

Контроль - 3,75час. 
Общая трудоемкость (час.) 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК - 2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Природа управления и исторические тенденции его 

развития. 

Этапы и школы в истории менеджмента 

Развитие управления в России. 
Разнообразие моделей менеджмента 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Право 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор - Кузнецов С.А., доцент кафедры патологической анатомии, судебной медицины и 

права, кандидат юридических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся знаний основ 

российской правовой системы, основ конституционного 

строя Российской Федерации, законодательства, 

регулирующего экономические, трудовые, семейно-брачные 

и другие правовые отношения, а также будущую 
профессиональную деятельность. 

Задачи дисциплины - формирование знаний основ российской правовой 

системы, основ конституционного строя Российской 

Федерации, законодательства, регулирующего 

экономические, трудовые, семейно-брачные и другие 

правовые отношения, а также будущую профессиональную 

деятельность; 

- формирование умений использовать правовые нормы 

в профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование навыков работы с нормативно- 

правовыми документами. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 
данной: хозяйственное право, трудовое право 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2; 
Заочная форма обучения: курс 1,2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) – 10 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 8 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4 

Семинарские занятия (Сем) –2 

Практические занятия (ПЗ) - 4 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 



 Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОПК - 1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общие положения о государстве и праве. 
Основы конституционного права Российской Федерации. 

Основы гражданского права Российской Федерации. 

Основы семейного права Российской Федерации. 

Основы трудового права Российской Федерации. 

Основы уголовного и административного права Российской 

Федерации. 

Правовое регулирование профессиональной деятельности. 

Основы экологического права Российской Федерации. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Философия 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Пугин В.Б., доцент кафедры гуманитарных наук, кандидат философских  наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование  у обучающихся 

мировоззренческих ориентиров, повысить общую культуру, 

научить проникать в глубину общечеловеческих проблем, 

научить правильно использовать междисциплинарный 

подход для всестороннего взгляда, как на мировоззренческие 

проблемы, так и на частные объекты исследования, 

способствовать формированию высоквалифицированных 

«широких» специалистов, обладающих стремлением и 

умением реализовывать свой творческий потенциал. 

Задачи дисциплины - формирование философских знаний, помогающих 

обучающимся отличать основные элементы общепризнанных 

картин мира и типов мировоззрения от их собственных 

мировоззренческих установок, а также находить общее и 

взаимоприемлемое решение в условиях их конфликта в 

условиях профессиональной деятельности; 

- формирование умений логического и аргументированного 

анализа, публичной речи, ведения дискуссии и полемики, 

осуществления интеллектуального сотрудничества и 

разрешения конфликтов; 

- формирование навыков развития профессионально важных 

личностных качеств обучающегося: культура мышления, 

эмпатийность, любознательность, аналитическая 

собранность. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 
данной –корпоративная социальная ответственность 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 2 курс 3 семестр; 
Заочная форма обучения: 1,2 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 12 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 12 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЗ) 

Консультация к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Контр КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 84час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 108 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 6 час. 

Практические занятия (ПЗ) 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЗ) -0,25 час. 

Консультация к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Контр КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 108 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

История философии 

Систематическая философия 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины "Основные аспекты здорового образа жизни" 

квалификация выпускника: бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Колодий Н.Г. старший преподаватель кафедры физической культуры и 

медицинской реабилитации 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся отношения к 

физической культуре как к необходимому звену 

общекультурной ценности и общеоздоровительной тактики 
в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины - формирование знаний методов и средств физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

- формирование умений применять методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности; 

- формирование навыков владения методами 

физического самовоспитания. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: «История», «Безопасность жизнедеятельности 
человека». 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1; 
Заочная форма обучения: курс 1, 2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 2 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Лабораторные занятия (ЛЗ) - 2 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 56час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 72 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 2 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) - 1 час. 

Лабораторные занятия (ЛЗ) - 1 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -64час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 72 

Формируемые ОК-7 



компетенции (коды)  

Основные разделы 

дисциплины 

Вводный раздел. 
Теоретический раздел 

Практический раздел 
Контрольный раздел 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловая этика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся целостной системы профессионального 

этикета. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о сущности этики в 

профессиональной деятельности; 

 формирование умений ориентироваться в 

этических проблемах; 

 формирование навыков этичного 

профессионального коммуникативного поведения. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины  учебного  плана,  предшествующие 

изучению данной: русский язык и культура речи; 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 
содержании данной: деловые коммуникации. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс 1,2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)-82 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем)- 2 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -92час. 

Контроль -3,75час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК- 4 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Этика как наука и явление духовной культуры 

Профессиональная этика 
Этикет как социальное явление 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык (английский) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование  у обучающихся 

коммуникативных компетенций в различных сферах общения 

социально-базового, социально-культурного, межкультурного 

и профессионально-делового характера на иностранном 
языке. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний возможности иностранного языка 

как необходимого средства профессиональной деятельности; 

2. формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую и 

личную переписку, готовить устные сообщения; 

3. формирование навыков устной и письменной речи, 

навыков общения на иностранном языке, навыков восприятия 

на слух и использования приобретенных знаний в процессе 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: культура речи и деловое общение, история 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: деловой иностранный язык 

Курс, семестр 1-2 курс 1,2,3,4 семестр – очно-заочная форма обучения 
1-2 курс 1,2,3,4 семестр – заочная форма обучения 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) 
Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) - 80 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,6 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ)–4 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 208 час. 

Контроль - 67,4 час. 

Общая трудоемкость (час.) – 360 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) - 32 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) –315 час. 
Контроль - 10,45 час. 



 Общая трудоемкость (час.) – 360 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК- 4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Университет. 
Россия и страны изучаемого языка. 

Изучение экономики. Экономика и экономисты. Деньги. 

Мировая экономика. 

Типы компаний 

Монополии, рынки и конкуренция. Спрос и предложение. 

Прибыль и процветание. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык (немецкий) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02. Менеджмент 

 

Автор - Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование  у обучающихся 

коммуникативных компетенций в различных сферах общения 

социально-базового, социально-культурного, межкультурного 

и профессионально-делового характера на иностранном 
языке. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний возможности иностранного языка 

как необходимого средства профессиональной деятельности; 

2. формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую и 

личную переписку, готовить устные сообщения; 

3. формирование навыков устной и письменной речи, 

навыков общения на иностранном языке, навыков восприятия 

на слух и использования приобретенных знаний в процессе 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: культура речи и деловое общение, история 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: деловой иностранный язык 

Курс, семестр 1-2 курс 1,2,3,4 семестр – очно-заочная форма обучения 
1-2 курс 1,2,3,4 семестр – заочная форма обучения 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) 
Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) - 80 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,6 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) – 4 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 208 час. 

Контроль - 67,4 час. 

Общая трудоемкость (час.) – 360 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) - 32 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) –315 час. 
Контроль - 10,45 час. 



 Общая трудоемкость (час.) – 360 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК- 4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Учеба в университете. 

Страны изучаемого языка 

Система высшего образования в России и Германии. 

Три основных сектора немецкой экономики: 
промышленность, торговля, сфера услуг 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Статистика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Микитюк В. А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся целостной 

системы теоретических и практических знаний в области 
социально-экономической статистики. 

Задачи дисциплины  формирование знаний по теории статистической 

науки, методах организации и проведения статистического 

наблюдения, обобщения и анализа социально- 

экономических явлений; 

 формирование умений обработки статистических 
данных, исчисления и анализа статистических показателей, 

формирования выводов; 

 формирование навыков принятия управленческих 

решений с учетом обобщения результатов статистического 
исследования. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: математика, микроэкономика 

Дисциплины учебного плана, базирующиесяна содержании 

данной: все экономические дисциплины 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1,2, семестр 2,3; 
Заочная форма обучения: курс 2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -26 час. 

Семинарские занятия (Сем) -24 час. 

Практические занятия (ПЗ) -8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ)-2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -194 час. 

Контроль-33,7час. 

Общая трудоемкость (час.) 288 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ)- 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -259 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) 288 



Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК - 3 

Основные разделы 
дисциплины (модули) 

Теория статистики 
Социально-экономическая статистика 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Институциональная экономика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой,  информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся систематизированных знаний о 

структуре экономических институтов, их взаимосвязи, 

институциональных соглашениях, типов контрактов и 
роли государства в экономике. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о понятийном аппарате и 

основных категориях институциональной 

экономики; 

 формирование умений использования 

методологии и инструментария институциональной 
экономики; 

 формирование навыков анализа нестандартных 

ситуаций, возникающих в ходе трансформации 

общественной структуры, а также практических 

умений моделировать и прогнозировать поведение 

экономических субъектов в определенных 
институциональных рамках. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины  учебного  плана,  предшествующие 

изучению данной: микроэкономика, макроэкономика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 
содержании данной: финансы 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 3; 
Заочная форма обучения:курс 2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем)-4час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)-116 час. 

Контроль – зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -128 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) -144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Предмет и задачи курса 
Введение в институциональный анализ 

Трансакционные издержки 

Экономическая теория прав собственности 

Теория и организация групп 

Институциональные теории фирмы 
Теория институциональных изменений 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Теория организации 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки - 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Ушакова Т.Н. доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, а также 

формирование у обучающихся понятия основных закономерностей, 

регламентирующих жизнедеятельность организаций, как реально 
существующих объектов окружающей действительности. 

Задачи 
дисциплины 

1. формирование знаний об этапах исторического развития 

организационной мысли, о приемах построения организационных 

структур управления, о влиянии организационной культуры на 

формирование принципов создания положительного имиджа 

организации; 

2. формирование умений объяснять принципы действия 

организаций статического и динамического типа, принципы 

рационализации иприменять организационные законы, для 

объяснения и устранения причин возникновения проблем 

управления организацией на различных этапах жизненного цикла; 

3. формирование навыков анализа факторов внутренней и 

внешней среды и их влияние на эффективность деятельности 

организации, а также самостоятельного мышления о возможности 

регулирования состояния различных типов организаций, как 

элементов общественных систем с помощью механизма действия 
законов организации. 

Место дисциплины 

в структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

история управленческой мысли, микроэкономика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной:теория менеджмента, управленческие решения, управление 

человеческими ресурсами, стратегический менеджмент, финансовый 

менеджмент и др. 

Курс, семестр очно – заочная форма обучения 2курс (3 семестр); 
заочная форма обучения 2 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 14 час. 

Семинарские занятия (Сем) –4 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) –0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) –2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) – 

Самостоятельная работа (всего) - 80 час. 

Контроль - 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 10 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 6 час. 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) – 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) –2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) – 

Самостоятельная работа (всего) - 115 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции 

ОПК - 3 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Развитие организаторской и организационно-управленческой 

мысли 

Организация как система. 

Организация и управление 

Законы организации 

Теория организации социальных систем 

Проектирование организационных систем 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Теория менеджмента 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся знаний, 
умений и навыков в области менеджмента. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний в области теоретических основ 

менеджмента. 

2. Формирование умений разработки принятия и 

реализации управленческих решений. 

3. Формирование навыков осуществления основных 

функций менеджмента. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: история управленческой мысли, теория 

организации. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: организационное поведение, 

управленческие решения, бизнес-планирование, 

стратегический менеджмент. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 3; 
Заочная форма обучения: курс 2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Лабораторные занятия (ЛЗ) - 2 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ)- 0,3час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) -112 час. 

Контроль -31,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -6 час. 

Практические занятия (ПЗ) -2 час. 

Лабораторные занятия (ЛЗ) - 2 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) -151час. 

Контроль -4,7час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые компетенции ОК-6, ОПК-3, ПК-1 



(коды)  

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретико – методологические основы менеджмента 

Функции менеджмента 

Связующие процессы в менеджменте 

Человек в системе управления 
Социально – экономические аспекты управления 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Культурология 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор – Пугин В.Б., доцент кафедры гуманитарных наук, кандидат философских  наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

мировоззренческих ориентиров, ценностных установок, 

способствовать формированию квалифицированных 

специалистов, обладающих стремлением и умением 
реализовывать свой творческий потенциал. 

Задачи дисциплины  формирование знаний в области культуры, ее 

сущности, содержания, признаков и функций; изучение 

генезиса культуры, а также отдельных явлений и процессов в 

культуре; определение места и роли человека в культурных 

процессах; 

 формирование умений разработки категориального 

аппарата, методов и средств изучения культуры; 

 формирование навыков исследование развития 

различных культур, выделение связей между элементами 

культуры; исследование типологии культур и лежащих в их 

основе норм, ценностей и символов (культурных кодов); 
исследование проблем социокультурной динамики. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной - философия 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной–корпоративная социальная ответственность 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 2 курс, 3 семестр; 
Заочная форма обучения: 2 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) – 12 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 12 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 84 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 
Консультации к экзамену (КонсЭ) 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-5 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

1. Предмет и задачи культурологиии. Общая характеристика 

культуры 

2. История мировой культуры. История русской культуры 

(общая характеристика) 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Финансы 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки  - 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Ушакова Т.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся теоретических и практических 

навыков, а также формирование у обучающихся базовой системы 

знаний о финансах и финансовой системе, представления об 
основах управления финансами. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний понятийного аппарата в области 

финансов, финансовой системы, управления финансами; 

2. формирование умений давать характеристику современной 

финансовой политике РФ; 

3. формирование навыков работы с нормативными правовыми 

актами, статистическим и фактическим материалом, отражающим 

финансовые процессы. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

микроэкономика, статистика. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: финансовый менеджмент, финансы предприятий. 

Курс, семестр Очно – заочная форма обучения: 2 курс (4 семестр); 
Заочная форма обучения: 2 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 14 час. 

Семинарские занятия (Сем) –4 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) – 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) –2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) – 

Самостоятельная работа (всего) - 80 час. 

Контроль - 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) –0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) –2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) – 

Самостоятельная работа (всего) - 123 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции 

ОК - 3 

Основные разделы Теоретические основы функционирования финансов. Финансовая 



дисциплины 

(модули) 

система РФ 
Управление финансами и финансовый контроль 

Сбалансированность бюджетов РФ 

Особенности функционирования государственных и 

муниципальных финансов и финансов хозяйствующих субъектов 

Государственные внебюджетные фонды, их роль в финансовой 

системе государства. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Макроэкономика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Задраускайте Н.О., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

технических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач 

в сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся знаний о принципах и законах 

функционирования национальной экономики рыночного типа, 
базовых макроэкономических проблемах. 

Задачи дисциплины  формирование знаний понятийного аппарата 

макроэкономической теории, понимание сущности и 

содержания экономических процессов и явлений, описанных 

макроэкономическими моделями и функциональными 

зависимостями; 

 формирование умений развить способности к оценке 

механизма функционирования национальной экономики при 

различных экономических условиях; освоить методы 

экономико-математического моделирования 

макроэкономических связей и зависимостей; 

 формирование навыков использования экономических 
моделей для анализа экономической ситуации, 

прогнозирования и предвидения последствий государственной 
экономической политики. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: математика, мироэкономика. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управленческие решения 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2; 
Заочная форма обучения: курс 2,3 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л)-18 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ)-18 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ)-2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -104 час. 

Контроль - 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) -180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 
Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -151 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-3 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Предмет и задачи курса 

Введение в макроэкономику. 

Система макроэкономических взаимосвязей в национальной 

экономике. 

Основные макроэкономические понятия и показатели. 

Макроэкономическая нестабильность: экономические циклы, 

безработица, инфляция. 

Макроэкономическое равновесие . 

Бюджетно-налоговая политика. 

Денежный рынок. 

Денежно-кредитная политика государства. 

Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном 

рынках: модель IS-LM 
Экономический рост. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Организационное поведение 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Авторы - Малинина Е.С., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся компетенций, необходимых для 

понимания особенностей поведения людей в 

организациях, прогнозирования этого поведения и 

управления им. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний основополагающих 

принципов организационного поведения; 

рассмотрение особенностей, структуры, принципов и 

механизмов поведения человека в современной 

организации; рассмотрение вопросов связанных с 

основами управления современными организациями; 

2. формирование умений определять 

организационное окружение, выявлять динамику 

организационного поведения; 

3. формирование навыков самостоятельного 

решения задач связанных с мотивацией сотрудников 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: теория организации, теория 

менеджмента 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: деловые коммуникации, тайм – 

менеджмент, управление человеческими ресурсами 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 2,3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем)- 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -52 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -72 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -4 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 
Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего)- 58 час. 

Контроль- 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 72 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-5, ОК - 6, ПК - 2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Личность и организация 
Динамика организационного поведения 

Управление поведением современной организации 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловые коммуникации 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

коммуникативной компетентности. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний об основных свойствах языка и 

речи как средства деловой коммуникации и передачи 

информации. 

2. Формирование умений речевой деятельности в 

профессиональной деловой коммуникации. 

3. Формирование навыков коммуникативной 

компетентности. 

Место дисциплины в структуре ОП Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: русский язык и культура речи, деловая этика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: управление человеческими ресурсами, 

мотивация и оценка персонала в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс 2,3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 
Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -82 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 
Семинарские занятия (Сем) -4час. 

Практические занятия (ПЗ) -2 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -92 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) -  108 

Формируемые компетенции (коды) ОПК- 4 

Основные разделы дисциплины 
(модули) 

Структура, виды и формы делового общения 
Коммуникативная компетентность менеджера 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деньги, кредит, банки 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности,формирование у 

обучающихся твердых теоретических знаний и 

практических навыков по вопросам денежного 
обращения, кредита и банковской деятельности. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о развитии денежной и 

банковской систем Российской Федерации; об 

основных направлениях денежно-кредитной 

политики; об отличительных особенностях банковских 

систем различных стран; о роли центральных банков; 

 формирование умений в вопросах 
функционирования денег и кредитных отношений в 

рыночных условиях; 

 формирование навыков денежного обращения в 

условиях рыночной экономики. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: микроэкономика, 

институциональная экономика; 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: инвестиционные проекты в 

здравоохранении, финансы предприятий 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6; 
Заочная форма обучения: курс 2,3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) -108 час. 

Контроль -31,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Клинические практические занятия (КПЗ) 

Лабораторные занятия (ЛЗ) 

Симуляционные практические занятия (С) 
Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 



 Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ)- 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 

Самостоятельная работа (всего) -155 час. 

Контроль -4,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Сущность и виды денег 

Денежная система 

Денежное обращение 

Инфляция 

Кредит 
Банковская система 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Хозяйственное право 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор - Кузнецов С.А., доцент кафедры патологической анатомии, судебной медицины и 

права, кандидат юридических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской  деятельности, 

формирование у обучающихся знаний в сфере 

предпринимательства   хозяйствующих  субъектов, 

правоотношений между юридическими лицами, частными 

предпринимателями     и     органами     государственной и 

муниципальной власти, и имущественными и 

обязательственными правами, с акционерным правом, и 

приватизацией,  арбитражным судопроизводством, 

инвестиционной деятельностью стандартизацией и метрологией, 
внешнеэкономической и биржевой деятельностью. 

Задачи дисциплины - формирование знаний исходя из нормативно правовых 

актов, издаваемых государственными органами законодательной 

и исполнительной власти, гражданского кодекса РФ; основных 

правоотношений в сфере предпринимательской деятельности, 

характеристики и организационно правовые формы товариществ 

и обществ; основных положений права собственности, вещного и 

обязательственного права, правовых основ 

внешнеэкономической,      биржевой  и инвестиционной 

деятельности; Арбитражное судопроизводство и сроки исковой 

давности; 

- формирование умений использования правовых норм в 

профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование навыков применения правовых знаний при 

анализе хозяйственных отношений и использовать юридические 

механизмы при их решении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

право 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: трудовое право 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 3; 
Заочная форма обучения: курс 2,3 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 12 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 6 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 82 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 108 



 Заочная форм обучения: 
Лекции (Л) – 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 4 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОПК – 1; ПК - 7 

Основные разделы Понятие, принципы, источники и система хозяйственного права. 

дисциплины (модули) Субъекты хозяйственного права. 
 Акционерные общества как субъекты хозяйственного права. 
 Вещные и обязательственные права в хозяйственных 
 правоотношениях. 
 Правовое регулирование реализации товаров и торгового оборота 
 производственных активов предприятий. Основные особенности 
 и условия при заключении договоров. Сделки: виды, формы, их 
 действительность. 
 Правовое регулирование производственно-хозяйственной 
 деятельности. 
 Правовые основы налоговой системы. 
 Способы защиты субъектов хозяйственной деятельности, 
 Арбитражное судопроизводство 
 Правовое регулирование   биржевой   деятельностью.   Правовое 
 регулирование внешнеэкономической деятельностью. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Корпоративная социальная ответственность 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор – Пугин В.Б. доцент кафедры гуманитарных наук, кандидат философских наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся понятия о концепции корпоративной 

социальной ответственности (КСО) на основе 

знакомства с мировой и отечественной практикой в 

этой области, овладеть эффективными методиками 

реализации  социально-ориентированного 

менеджмента, оценки корпоративных стандартов 
ответственности компании. 

Задачи дисциплины – формирование знаний основных концептуальных 

положений формирования и практической 

реализации КСО; 

– формирование умений ориентироваться в 

теоретических подходах к концепции КСО; 

– формирование навыков в формировании политики 

КСО. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной. - философия 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной–антикризисное управление в 

здравоохранении, бизнес планирование. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3 курс, 6 семестр; 
Заочная форма обучения: 3 курс 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) – 8 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 52 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 72 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 
Самостоятельная работа (всего) – 60 час. 



 Контроль - 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 72 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК- 2; ОПК-2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Концепция ответственности и ее роль в менеджменте 

Корпоративная социальная ответственность 

Управление КСО на предприятиях 

Государство и гражданское общество, их 

взаимосвязи с КСО 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловой иностранный язык (английский) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

коммуникативных компетенций в различных сферах 

общения социально-базового, социально-культурного, 

межкультурного и профессионально-делового характера на 
иностранном языке. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний возможности иностранного языка 

как необходимого средства профессиональной 

деятельности; 

2. формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую 

и личную переписку, готовить устные сообщения; 

3. формирование навыков устной и письменной речи, 

навыков общения на иностранном языке, навыков 

восприятия на слух и использования приобретенных знаний 

в процессе профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: иностранный язык, русский язык, деловые 

коммуникации 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: организационное поведение 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3 курс 5 семестр, 
Заочная форма обучения: 3 курс 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 32 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 148 час. 

Контроль - 33,7 

Общая трудоемкость (час.) – 216 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 час. 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 191 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 216 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Деловое общение. 

Деловая корреспонденция. 

Организация деловых поездок. 

Формы организации бизнеса. 

Компания, ее структура. 
Формы и средства оплаты. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловой иностранный язык (немецкий) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки –38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

коммуникативных компетенций в различных сферах 

общения социально-базового, социально-культурного, 

межкультурного и профессионально-делового характера на 
иностранном языке. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний возможности иностранного языка 

как необходимого средства профессиональной 

деятельности; 

2. формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую 

и личную переписку, готовить устные сообщения; 

3. формирование навыков устной и письменной речи, 

навыков общения на иностранном языке, навыков 

восприятия на слух и использования приобретенных знаний 

в процессе профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: иностранный язык, русский язык, деловые 

коммуникации 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: организационное поведение 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3 курс 5 семестр, 
Заочная форма обучения: 3 курс 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 32 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 148 час. 

Контроль - 33,7 

Общая трудоемкость (час.) – 216 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 час. 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 191 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 216 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Деловое общение. 

Деловая корреспонденция. 

Организация деловых поездок. 

Формы организации бизнеса. 

Компания, ее структура. 
Формы и средства оплаты. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Трудовое право 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор - Кузнецов С.А., доцент кафедры патологической анатомии, судебной медицины и 

права, кандидат юридических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

систематизированных знаний о правовом регулировании 

трудовых отношений в Российской Федерации, а также 

международно-правовых документах в области 

регулирования труда, получение практических навыков 

юридической деятельности в сфере охраны социально- 
трудовых прав и интересов. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о правовом регулировании 

трудовых отношений в Российской Федерации, а также 

международно-правовых документах в области 

регулирования труда; основных нормативно-правовых 

документов; 

 формирование умений использовать правовые нормы 

в профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование навыков методами поиска правовой 

информации и ее применения для разрешения практических 

ситуаций в сфере охраны социально-трудовых прав и 
интересов. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: право, хозяйственное право 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управление человеческими ресурсами, мотивация и 

оценка персонала в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем)- 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -108 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -4 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 



 Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОПК - 1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Предмет, метод, система, источники трудового права 

Социальное партнерство в сфере труда 

Трудовой договор 

Правовое регулирование рабочего времени и времени 

отдыха 

Правовое регулирование оплаты труда, предоставление 

гарантий и компенсаций работникам 

Ответственность в сфере труда 

Защита прав работников в сфере труда 

Трудовые споры 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Управление человеческими ресурсами 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся комплекса знаний, умений и навыков в 

области системы формирования и управления 
человеческими ресурсами. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний об основах современных 

технологий управления человеческими ресурсами. 

2. Формирование умений в области методов анализа 

процессов управления человеческими ресурсами. 

3. Формирование навыков прогнозирования 

формирования и развития человеческих ресурсов. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: теория менеджмента, теория 

организации, трудовое право и др. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: стратегический менеджмент, 

антикризисное управление в здравоохранении, бизнес 

– планирование, мотивация и оценка персонала в 

здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6; 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -18 час. 

Семинарские занятия (Сем)- 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -70 час. 

Контроль -33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л)- 8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -119 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 



Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК-3, ПК-1, ПК-2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Система управления человеческими ресурсами 

организации 

Политика управления человеческими ресурсами 

Планирование человеческих ресурсов 

Набор, отбор, найм персонала 

Управление адаптацией персонала 

Обучение персонала 

Управление деловой карьерой персонала 

Оценка результатов деятельности персонала 

Управление трудовой мотивацией персонала и 

дисциплинарными отношениями 

Эффективность управления персоналом 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Налоги и налогообложение 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Боас И.Л., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся базовой системы знаний о налогах и 

налоговой системе, охарактеризовать особенности их 

развития и современные проблемы; дать 

представления об основах управления налогами. 

Задачи дисциплины  формирование знаний в области налогов, 

налоговой системы, управления налогами; 

охарактеризовать современную налоговую политику; 

 формирование умений применять на практике 

теоретические знания в области налогов; 

 формирование навыков работы с 

нормативными правовыми актами, статистическим и 
фактическим материалом, отражающим налоговые 

процессы. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: бюджетная система РФ, финансы, 

бухгалтерский учет, финансовый анализ. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансы предприятий, бизнес 

планирование, антикризисное управление в 

здравоохранении, аудит 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 84 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 

Семинарские занятия (Сем) -2 

Практические занятия (ПЗ)   -4 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 
Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего) –92 час. 

Контроль - 3,75 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Сущность и функции налогов 

Налоговая система 

Участники налоговых отношений 

Федеральные налоги 

Региональные и местные налоги 

Специальные налоговые режимы 

Страховые взносы во внебюджетные фонды 

Неналоговые платежи 

Управление налогами 

Налоговая политика 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Управленческие решения 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Васендина Е.В., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся целостного 

взгляда и концептуальное представление о наиболее 

важных управленческих процессах, к числу которых 

относится разработка и реализация управленческого 

решения. 

Задачи дисциплины  формирование знаний в области сущности и 

содержания управленческих решений и их роли в 

деятельности менеджера; 

 формирование умений методологических подходов 

к исследованию проблем организации, которые 

представляют собой теоретический инструментарий 

процессов разработки и реализации управленческих 

решений; 

 формирование навыков разработки управленческих 

решений с учетом особенностей окружающей среды. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: методы принятия управленческих решений, теория 

менеджмента, тайм – менеджмент. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: стратегический менеджмент, бизнес – 

планирование, предпринимательство в здравоохранении и 

др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6; 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Клинические практические занятия (КПЗ) 

Лабораторные занятия (ЛЗ) 

Симуляционные практические занятия (С)Контактная 

работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -80 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -90 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК-2, ОПК-6 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы формирования управленческих 

решений на предприятиях 

Влияние среды на разработку и реализацию 

управленческих решений 

Технология разработки управленческих решений 

Целевая ориентация управленческих решений 

Анализ альтернатив действий 

Принятие управленческих решений в условиях 

неопределенности и риска 
Ответственность и реализация управленческих решений 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) Тайм-менеджмент 

квалификация выпускника - бакалавр 

Направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся знаний, умений и навыков 

использования в профессиональной деятельности технологий 

управления временем для повышения персональной 
эффективности. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний о тайм-менеджменте. 
2. Формирование умений формулирования и постановки 

личных и профессиональных целей, определения их 

приоритетности в рамках трудового процесса 

3. Формирование навыков применения техник и технологии 

управления временем, разработки системы тайм-менеджмента. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: менеджмент, маркетинг, документационное обеспечение 

профессиональной деятельности, теория организации. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управленческие решения, оценка бизнеса в сфере 

здравоохранения, поиск и обработка экономической информации. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3 курс, 5 семестр 
Заочная форма обучения: 4 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -50 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 72 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -58 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 72 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-6 



Основные разделы 

дисциплины 
(модули) 

1. Целеполагание в тайм-менеджменте 
2. Поглотители времени 
3. Эффективноепланирование 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Страхование 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Павлова Е.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления, кандидат 

медицинских наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой,  информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков в области страхования для успешной будущей 
их профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины  формирование знаний в области страхования, его 

функций и экономической природы с позиций 

рыночной экономики и с учѐтом российской 

действительности; характеристики страхового рынка, 

его современных тенденций, регулирования страхового 

рынка и деятельности страховой организации; 

действующего страхового законодательства; основ 

финансовой деятельности страховой организации; 

современной классификации в страховании и 

характеристики отраслей и видов страхования; 

 формирование умений применять на практике 

теоретические знания в области страхования; 

– формирование навыков работы с нормативными 

правовыми актами, статистическим и фактическим 
материалом, отражающим страховые процессы. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: право, трудовое право, хозяйственное 

право, бюджетная система РФ, финансы. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: антикризисное управление в 

здравоохранении, инновационный менеджмент, 

маркетинг медицинских и страховых услуг, технология 

организации медицинского страхования 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -80 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -108 
 

Заочная форма обучения: 



 Лекции (Л) -6 час. 
Семинарские занятия (Сем)- 2 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 2 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) -108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК - 3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Общая характеристика страхования 

Классификация страхования 

Страховой рынок 

Юридические основы страховых отношений 

Финансовые основы страхования 
Отрасли и виды страхования 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Бюджетная система РФ 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Матвиенко И.И., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических  наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков в области построения и функционирования 

бюджетной системы, организации бюджетного 
процесса в Российской Федерации. 

Задачи дисциплины - формирование знанийбюджетного устройства 

Российской Федерации, а также бюджетной политики 

России и ее приоритетных направлений; знакомство с 

механизмом межбюджетных отношений; 

рассмотрение порядка формирования доходов по 

уровням бюджетной системы; ознакомление с 

бюджетной классификацией; 

- формирование умений анализировать показатели 

бюджетов различных уровней; 

- формирование навыков в области построения и 

функционирования бюджетной системы, организации 

бюджетного процесса в Российской Федерации. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: микроэкономика. финансы. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансы предприятий, 

страхование 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -80 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 

Семинарские занятия (Сем) - 4 

Практические занятия (ПЗ) - 4 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -90 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Основы построения бюджетной системы РФ 

Правовые основы бюджетной системы РФ 

Межбюджетные отношения в РФ 
Основы организации бюджетного процесса в РФ 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Финансы предприятий 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки  - 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Ушакова Т.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся теоретических и практических 

навыков в области экономических отношений, возникающих в 

процессе формирования, распределения и использования фондов 

денежных средств предприятий, а также методов решения 

финансовых проблем по контролю и регулированию денежных 
потоков субъекта хозяйствования. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний и теоретических понятий, 

отражающих экономическую сущность финансов предприятий, 

их место в общей системе финансов и роль в экономике страны, 

принципов, форм и методов организации финансовых отношений 

на предприятиях; 

2. формирование умений в области выделения особенностей 

организации финансов предприятий различных организационно- 

правовых форм и отраслей хозяйства и построения финансового 

планирования в хозяйствующих субъектах; 

3. формирование навыков анализа состава и структуры 

финансовых ресурсов предприятия, порядка их формирования, 

распределения и целевого использования, ведения финансовой 
работы в условиях рыночной экономики. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – базовая часть 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

финансы, бухгалтерский учет, финансовый анализ 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: финансовый менеджмент, управленческий учет, 

финансовое планирование и контроль в здравоохранении и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3,4 курс, 6,7 семестр; 
Заочная форма обучения: 4 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 16 час. 

Семинарские занятия (Сем) –8 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 20 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) – 0,3час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) – 2час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 64 час. 

Контроль - 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 8 час. 

Семинарские занятия (Сем) –2 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 8 час. 
Контактная работа во время экзамена (ПЭ) –0,3 час. 



 Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) –2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) – 

Самостоятельная работа (всего) - 117 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции 

ОК-3, ОПК - 5 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Сущность финансов предприятий (организаций). 

Расходы и доходы предприятий (организаций). 

Прибыль предприятия (организации). 

Формирование и использование оборотных средств предприятий 

(организаций). 

Источники формирования и финансирования воспроизводства 

основных фондов предприятий (организаций). 

Оценка финансового состояния предприятий (организаций). 

Финансовое планирование на предприятиях и в организациях 

Особенности финансов организаций различных организационно- 

правовых форм и отраслей экономики. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Информационные системы в профессиональной деятельности 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 
Автор - Акатьева Л.Н., старший преподаватель кафедры медицинской и биологической 

физики 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся знаний и 

умений, в области прикладной информатики, 

информатизации и методов решения экономических 

задач в среде автоматизированных информационных 

систем. 

Задачи дисциплины  формирование теоретических знаний работы в 

области функционирования и использования 

автоматизированных информационных систем в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении; 

 формирование умений использования для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии; 

 формирование навыков работы с современными 

техническими средствами и информационными 
технологиями. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: информатика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: поиск и обработка экономической 

информации, программное обеспечение 

профессиональной деятельности, 1С: Предприятие, 

электронная коммерция 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2; 
Заочная форма обучения: курс 1,2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -20 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) - 108 час. 

Контроль -31,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) -151 час. 

Контроль - 4,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) -180 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК - 7, ПК - 11 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общая характеристика информационных систем 

Базы данных 

Особенности функционирования информационных 

систем в различных профессиональных сферах, в том 

числе в здравоохранении 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Документационное обеспечение профессиональной деятельности 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся знаний, умений и навыков в области 

документирования организационной деятельности на 
основе современных информационных технологий. 

Задачи дисциплины Формирование знаний об организации работы с 

документами и документообороте. 

Формирование умений составления и редактирования 

служебных документов. 

Формирование навыков организации 

документооборота и ведения деловой переписки в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины  учебного   плана,  предшествующие 

изучению данной: русский язык и культура речи; 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании  данной:  деловые  коммуникации, 
управленческие решения. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2; 
Заочная форма обучения: курс 1,2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -88 час. 

Контроль -3,75 час. 



 Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК -8, ПК - 11, ПК -20 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Документирование управленческой деятельности в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 

Система организационно-распорядительной и 

информационно-справочной документации 

Договорно-правовая документация 

Документация по внешнеэкономической деятельности 

Претензионно-исковая документация 

Служебная переписка 

Организация работы с документами 

Формирование и оформление дел 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Математическое моделирование систем управления 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Смирнова И.Г., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся знаний методологии, методики 

построения и применения математических моделей 

для анализа состояния и оценки перспектив развития 
экономических и социальных систем. 

Задачи дисциплины  формирование знаний и принципов 

математического программирования, знакомство с 

детерминированными методами моделирования, 

изучение наиболее типичных моделей; 

 формирование умений применять различные 

методики математического моделирования для 

анализа состояния и оценки перспектив развития 

экономических и социальных систем; 

 формирование навыков практической   работы 

с математическими моделями. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: математика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: методы принятия управленческих 

решений 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс 2 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 
Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего) -92 час. 

Контроль - 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК - 10, ПК - 17 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Обзор математических моделей и методов их расчета 

Основы линейного программирования 
Детерминированные методы 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Бухгалтерский учет 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Стрелкова Е.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

теоретических знаний и практических навыков по 

методологии и организации бухгалтерского учета 

предпринимательской   деятельности, подготовке и 

представлению финансовой информации различным 

пользователям для выработки, обоснования и принятия 

решений в области финансовой политики и управления в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении, а также налогообложения. 

Задачи дисциплины  формирование системы знаний о бухгалтерском 

учете как одной из функций предпринимательской 

деятельности, направленной на получение прибыли при 

сохранении источника дохода (собственного капитала) и 

призванной способствовать достижению целей 

организации на рынке товаров и услуг; 

 формирование умений применять основные приѐмы 

и техники ведения бухгалтерского учѐта; 

 формирование навыков оформления бухгалтерских 

записей в первичных документах и бухгалтерских 

регистрах; определения финансовых результатов 

деятельности в различных профессиональных сферах, в 

том числе в здравоохранении; составления финансовой 
отчѐтности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: микроэкономика. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансовый анализ, финансы 

предприятий, налоги и налогообложение 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -76 час. 

Контроль -33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.)-144 



 Заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -117 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК - 5, ПК - 14 

Основные разделы 
дисциплины (модули) 

Основы бухгалтерского учета 
Бухгалтерский (финансовый) учет 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Методы принятия управленческих решений 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Смирнова И.Г., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся теоретических 

знаний о математических, статистических и количественных 

методах разработки, принятия и реализации управленческих 

решений и практических навыков находить 

организационно-управленческие решения и готовность 
нести за них ответственность. 

Задачи дисциплины  формирование знаний современных методов 

принятия управленческих решений, используемых в 

практической деятельности отечественных и зарубежных 

организаций; технологий процессов принятия эффективных 

управленческих решений; 

 формирование умений применять при разработке 
управленческих решений различные математические, 

статистические и количественные методы; 

 формирование навыков самостоятельно 

разрабатывать и принимать управленческие решения и 

адаптировать методы принятия управленческих решений, 

исходя из особенностей конкретного объекта управления 

деятельности в различных профессиональных сферах, в том 
числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: математическое моделирование систем управления. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управленческие решения, стратегический 
менеджмент, маркетинг и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ)- 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -78 час. 

Контроль - 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 144 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -8 час. 



 Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -119 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОПК - 6, ПК - 10 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Менеджмент как процесс принятия управленческих 

решений. 

Модели и моделирование в теории принятия решений. 

Методы разработки, принятия и реализации управленческих 

решений деятельности в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении. 

Методы контроля реализации управленческих решений. 

Ответственность в системе принятия и реализации 

управленческих решений. 
Эффективность управленческих решений 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Рынок ценных бумаг 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Коновалова Л.В., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся знаний процесса формирования рынка 

ценных бумаг в России, выявление этапов развития 

рынка ценных бумаг, его механизма 
функционирования. 

Задачи дисциплины - формирование знаний видов и классификаций 

ценных бумаг; 

- формирование знаний законодательных основ 

функционирования и государственного регулирования 

рынка ценных бумаг; 

- формирования знаний сущности, функций и 

структуры рынка ценных бумаг, субъектов и объектов 

рынка ценных бумаг; 

- формирования знаний процессов 

перераспределения и привлечения капитала 

посредством эмиссии ценных бумаг; 

- формирование умений применять методы и 

модели оценки стоимости и доходности ценных бумаг 

- формирование умения применять методы 

формирования инвестиционных портфелей ценных 

бумаг 

- формирование навыков оценки стоимости и 

доходности акций, облигаций, государственных 

ценных бумаг, сертификатов, векселей. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: деньги, кредит, банки. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: инвестиционные проекты в 

здравоохранении, финансовый менеджмент 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6; 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -78 час. 

Контроль -33,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) -144 



  

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -123 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) -144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК - 4, ПК - 16 

Основные разделы дисциплины 
(модули) 

Ценные бумаги  
Рынок ценных бумаг 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Финансовый анализ 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Микитюк В. А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся целостной 

системы теоретических и практических знаний о 

комплексном подходе к оценке финансового состояния 

организаций в различных профессиональных сферах, в том 
числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний по оценке финансового 
положения организаций в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении; 

- формирование умений расчета аналитических 

показателей по данным бухгалтерской (финансовой) 
отчетности) и интерпретацию полученных результатов 

- формирование навыков проведения финансового 
анализа организаций в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении, обоснования 
выводов и принятия управленческих решений. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: бухгалтерский учет, статистика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансы предприятий, 

управленческий учет 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -108 час. 

Контроль -33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 



 Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -153 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК - 5, ПК -10 

Основные разделы Цель и методы финансового анализа 

дисциплины (модули) Анализ взаимосвязи объема продаж, издержек 
 производства и прибыли 
 Характеристика бухгалтерского баланса и аналитическое 
 значение его разделов и статей 
 Анализ финансовых результатов организаций в различных 
 профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении 
 Анализ рентабельности организаций в различных 
 профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении, 
 прибыльности продукции и деловой активности 
 Анализ финансового состояния организаций в различных 
 профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении 
 Комплексная аналитическая оценка финансово- 
 хозяйственной деятельности организаций в различных 
 профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Маркетинг 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся теоретических 

знаний и практических навыков в области маркетинговой 
деятельности. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний о маркетинге как философии и 

методологии современного предпринимательства. 

2. Формирование умений в области анализа потребительского 

поведения, маркетинговой деятельности компаний, 

маркетинговой среды, проведения маркетинговых 

исследований. 

3. Формирование навыков, необходимых для маркетинговой 

деятельности в различных профессиональных сферах, в том 

числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория организации, теория менеджмента. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: маркетинг медицинских и страховых услуг, 

стратегический менеджмент. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -16 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР)-2 час. 

Самостоятельная работа (всего) -110 час. 

Контроль -31,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -2 час. 

Самостоятельная работа (всего) - 151 час. 

Контроль -4,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 



Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК - 9, ПК - 17, ПК - 18 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Понятие и организация маркетинга в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Маркетинг и удовлетворение потребностей. 

Маркетинговые исследования: сбор и обработка информации 

Маркетинговые исследования: анализ и прогноз 

Товарная политика в маркетинге фирмы 

Ценовая политика фирмы 

Товародвижение и дистрибьюция 

Маркетинговая коммуникационная политика 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Стратегический менеджмент 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся базовых 

теоретических знаний и основных практических навыков в 

области стратегического управления предприятиями и 
организациями. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний об особенностях стратегического 

управления предприятием или организацией, в условиях 

нестабильной, быстро меняющейся внешней среды; 

2. Формирование умений по определению возникающих 

возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из 

анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых 

сторон) предприятий; 

3. Формирование навыков разработки мероприятий по 

реализации стратегии организации в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория менеджмента; маркетинг 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: бизнес-планирование, финансовое планирование и 

контроль в здравоохранении, предпринимательство в 

здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -82 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л)– 8 час. 

Семинарские занятия (Сем)– 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) –6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 
Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего) –88 час. 

Контроль - 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-3, ПК-5, ПК - 13 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы стратегического менеджмента в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Миссия и стратегические цели 

Стратегический анализ внешней и внутренней среды фирмы 

Стратегии фирм, их сущность и классификация 

Подходы к формированию стратегических альтернатив и 

стратегический выбор 
Реализация стратегии и контроль 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Финансовый менеджмент 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере расчетно-экономической, аналитической, 

научно-исследовательской, организационно-управленческой 

деятельности, формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций путем формирования 

теоретических и практических навыков в области 

современных фундаментальных знаний теории управления 

финансами предприятий и организаций в различных 
профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний теоретических концепция 
финансового менеджмента 

- формирование знаний особенностей организации 
управления финансами организаций 

- формирование знаний системы информационного 
обеспечения финансового менеджмента 

- формирование знаний современного представления об 
управлении активами и пассивами предприятия 

- формирование знаний стратегии и тактики финансового 
управления в современной рыночной экономике 

- формирование умений применять современные методики 
оценки эффективности принимаемых финансовых решений 

- формирование умений применять методы планирования и 
прогнозирования денежных потоков; 

- формирование навыков анализа финансового состояния 
предприятия и прогнозирование возможного банкротства 

- формирование навыков оценки финансовых и 
предпринимательских рисков 

- формирование навыков, необходимых для организации 

эффективного управления финансами организаций в 

современных условиях. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: бухгалтерский учет, финансы предприятий, анализ 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: оценка бизнеса в сфере здравоохранения, бизнес – 

планирование, антикризисное управление в здравоохранении 
и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения 

Лекции (Л)– 18 час. 

Семинарские занятия (Сем)-4 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 20 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 



 Консультации к экзамену (КонсЭ) –2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -3час. 

Самостоятельная работа (всего) - 102 

Контроль - 30,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) – 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) -3 час. 

Самостоятельная работа (всего) -151 час. 

Контроль - 3,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы финансового менеджмента 

Финансовый анализ и планирование 

Управление затратами предприятий и организаций в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Управление финансами предприятий и организаций в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 

Управление капиталом предприятия 

Механизм финансового оздоровления неплатежеспособных 

(несостоятельных) предприятий 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины Инвестиции 

                                      квалификация выпускника (бакалавр) направление 

                                          подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Задраускайте Н.О., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

технических   наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере расчетно-экономической, аналитической, 

научно-исследовательской, организационно-управленческой 

деятельности, формирование у обучающихся теоретических 

знаний в области инвестиций, инвестиционной деятельности 

на уровне основных групп инвесторов и механизма 

инвестирования в различных профессиональных сферах, в 
том числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины  формирование знаний экономической сущности и 

содержания различных категорий инвестиций и инвестиционной 

деятельности в условиях неопределенности и рисков в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении; 

 формирование умений применять методы оценки 
эффективности вложений в реальные и финансовые 

инвестиционные проекты в здравоохранении; 

 формирование навыков анализа и оценки 

эффективности инвестиций в различных профессиональных 
сферах, в том числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: деньги, кредит, банки, инновационный менеджмент 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: оценка бизнеса в сфере здравоохранения, бизнес – 

планирование и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) – 12 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) - 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) –78 час. 

Контроль -33,7 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ)- 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 



 Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -121 час. 

Контроль  -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-15, ДПК-1 

Основные разделы Предмет и задачи курса 

дисциплины (модули) Экономическая сущность и значение инвестиций 
 Критерии и методы оценки эффективности инвестиционных 
 проектов 
 Оценка инвестиционных качеств и эффективности 
 финансовых инвестиций 
 Формирование и управление инвестиционным портфелем 
 Источники финансирования капитальных вложений в 
 различных профессиональных сферах, в том числе в 
 здравоохранении 
 Финансирование и кредитование капитальных вложений 
 Новые формы финансирования и кредитования капитальных 
 вложений 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Управленческий учет 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся целостной 

системы теоретических и практических знаний об 

организации управленческого учета на предприятиях 

различных профессиональных сфер, в том числе в 
здравоохранении 

Задачи дисциплины - формирование знаний по теории управленческого 

учета, принципах и методах его организации, роли в 

управлении предприятием; 

- формирование умений анализа информации на 

основе данных управленческого учета; 

- формирование навыков принятия управленческих 

решений по организации управленческого учета на 

предприятии различных профессиональных сфер, в том 

числе в здравоохранении в целях совершенствования 

деятельности предприятия 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: бухгалтерский учет, финансовый анализ. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: оценка бизнеса в сфере здравоохранения, бизнес – 

планирование и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -8 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ)- 10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 52 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -72 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 2 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 



 Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 60 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 72 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК - 14 

Основные разделы 
дисциплины (модули) 

Управленческий учет 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся комплекса 

теоретических и практических знаний об основах оценки 

бизнеса в здравоохранении, обеспечивающих достижение 

соответствующих целей основной образовательной 
программы. 

Задачи дисциплины - формирование знаний теории ценностно- 

ориентированного подхода управления бизнесом; 

- формирование знаний методологии затратного, 

доходного и сравнительного подхода оценки стоимости 

бизнеса в здравоохранении; 

- формирование знаний в области современных 

стратегий формирования стоимости бизнеса в 

здравоохранении; 

- формирование умений применения теорий и 

методов управления активами и капиталом организации в 

процессе формирования стоимости бизнеса в 

здравоохранении; 

- формирование умений формировать модели бизнес- 

процессов создания стоимости организаций различных 

профессиональных сфер, в том числе в здравоохранении; 

- формирование навыков оценки стоимости бизнеса 

методами затратного, сравнительного и доходного 

подходов; 

- формирование навыков анализа и оценки рыночной 

и финансовой информации для формирования новых 

бизнес – моделей в процессе создания стоимости. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: финансовый менеджмент. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: финансовое планирование и контроль в 

здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 5, семестр 9; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 12 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 4 час. 

Практические занятия (ПЗ)– 14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) - 0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) – 2 час. 
Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего) -78 час. 

Контроль- 33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 144 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -121 час. 

Контроль - 6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК - 4, ПК - 17 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Роль оценки бизнеса в системе управления стоимостью 

организаций различных профессиональных сфер, в том 

числе в здравоохранении 

Понятие, цели, принципы оценки предприятия (бизнеса) 

Факторы формирования стоимости предприятий различных 

профессиональных сфер, в том числе в здравоохранении 

Подготовка информации, необходимой для оценки бизнеса в 

сфере здравоохранения 

Доходный подход в оценке бизнеса в сфере 

здравоохранения 

Сравнительный подход в оценке бизнеса в сфере 

здравоохранения 

Затратный подход и его роль в современной практике 

оценки бизнеса в сфере здравоохранения 

Создание стоимости компании 

Оценка стоимости инвестиционных проектов 

Особенности оценки бизнеса в условиях реструктуризации 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Бизнес-планирование 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Коновалова Л.В., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся теоретических 

и практических навыков в области составления и анализа 

различных видов бизнес-планов предприятий различных 
отраслей экономики страны. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний об особенностях, функциях и видах 

бизнес-планирования; 

2. формирование умений анализа различных видов бизнес- 

планов; 

3. формирование навыков, необходимых для разработки 

отдельных разделов бизнес-плана предприятия. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория менеджмента, маркетинг, финансовый 

анализ 

Дисциплины учебного  плана, последующие изучению 

данной: финансовое планирование и контроль в 
здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -20 час. 

Семинарские занятия (Сем)- 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -16 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -104 час. 

Контроль -33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.) - 180 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 8 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) – 2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -155 час. 

Контроль -6,7 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 180 

Формируемые ПК-7, ПК-13, ПК-18, ПК-19 



компетенции (коды)  

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Введение в бизнес-планирование 

Бизнес-планирование на предприятии 

Анализ отрасли и оценка рынка сбыта 

Конкуренция и конкурентные преимущества предприятия 

План маркетинга 

План производства 

Организационный план и юридический план. Оценка риска 

и страхование 

Финансовый план 
Стратегия финансирования. Классификация и особенности 

различных видов бизнес-планов 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Антикризисное управление 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Микитюк В.А. доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач 

в сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся целостной системы 

теоретических и практических знаний в области 
антикризисного управления. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о теории антикризисного 

управления в здравоохранении; 

 формирование умений анализировать кризисную 

ситуацию и разрабатывать мероприятия по предотвращению 

несостоятельности (банкротства) в здравоохранении; 

 формирование навыков принятия управленческих 

решений в практике выявления, анализа, предупреждения 
кризисных явлений в в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: стратегический менеджмент, финансовый анализ. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению данной: 

бизнес-планирование, оценка бизнеса в сфере здравоохранения 
и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -80 час 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 



Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК - 9, ПК - 15 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Кризисы и их роль в социально-экономическом развитии 

Сущность антикризисного управления как раздела 

менеджмента 

Содержание государственного закона о несостоятельности 

(банкротстве) 

Анализ и выявление причин несостоятельности организации в 

здравоохранении 

Стратегия и тактика антикризисного управления в 

здравоохранении 

Социальные проблемы в антикризисном управлении в 

здравоохранении 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Инновационный менеджмент 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Авторы - Задраускайте Н.О., доцент кафедры экономики и управления, кандидат технических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся системы знаний в части теории и 

практики инновационной деятельности на уровне 
предприятия. 

Задачи дисциплины - формирование теоретических знаний и навыков 

разработки программ нововведений и составления 

планов мероприятий по их реализации; освоение 

принципов и методов государственного 

регулирования инновационной деятельности; 

- формирование умений применять 

инструментарий инновационного менеджмента; 

- формирование навыков оценки экономической 

эффективности инновационной деятельности и 

управления научно – техническими рисками. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Вариативная часть, обязательная дисциплина 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: теория менеджмента. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: бизнес-планирование, оценка бизнеса в сфере 

здравоохранения и др. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -78 час. 

Контроль -33,7 час. 

Общая трудоемкость (час.)- 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) -0,3 час. 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) -2 час. 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -121 час. 

Контроль -6,7 час. 



 Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК- 6, ПК- 8 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Основы инновационного менеджмента 

Роль государства в развитии инноваций 

Инновационная деятельность предприятия 
Экономические основы инновационной деятельности 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту: 

Общая физическая подготовка 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Колодий Н.Г., старший преподаватель кафедры физической культуры 

и                                          медицинской реабилитации 

 
Цель дисциплины подготовка обучающихся к  решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся физической культуры личности и 

способности  направленного  использования 
разнообразных средств физической культуры 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств 

личности, самоопределение в физической культуре; 

2. формирование умений общей и 

профессиональной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность студента 

к будущей профессии; 

3. формирование навыков творческого 

использования  физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 
Вариативная часть, дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: основные аспекты здорового образа 
жизни 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 1-4 курс, 2-7 семестр; 
Заочная форма обучения: 2,3 курс 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма: 
Лекции (Л) - 

Семинарские занятия (Сем) - 

Практические занятия (ПЗ) -72 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -256 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 328 

 
Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 

Семинарские занятия (Сем) - 

Практические занятия (ПЗ) - 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -324 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 328 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-7 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Общая физическая подготовка без предмета. 

Общая физическая подготовка с амортизаторами. 

Лыжная подготовка. 

Фитбол гимнастика. 

Стрейтчинг. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту: 

Лечебная физическая культура 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Колодий Н.Г., старший преподаватель кафедры физической культуры 

и медицинской реабилитации 

 
Цель дисциплины подготовка обучающихся к  решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся физической культуры личности и 

способности  направленного  использования 
разнообразных средств физической культуры 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний о методике занятий 

физической культурой согласно своему 

нозологическому диагнозу, и о потребности в 

систематических занятиях. 

2. Формирование умений применять средства 

лечебной физкультуры при различных заболеваниях, 

направленных на максимальное восстановление 

нарушенных функций и развитие компенсаторных 

способностей. 

3. Формирование навыков проведения 

систематических занятий лечебной физической 

культурой согласно своему нозологическому 

диагнозу. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 
Вариативная часть, дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: основные аспекты здорового образа 
жизни 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 1-4 курс, 2-7 семестр; 
Заочная форма обучения: 2,3 курс 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма: 
Лекции (Л) - 

Семинарские занятия (Сем) - 

Практические занятия (ПЗ) -72 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -256 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 328 

 
Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 

Семинарские занятия (Сем) - 

Практические занятия (ПЗ) - 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -324 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 328 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОК-7 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Основы лечебной физкультуры 

Лечебная физкультура с предметами 

Направленная лечебная гимнастика 

Лечебная физкультура согласно нозологическому 

диагнозу. 

Скандинавская ходьба. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Поиск и обработка экономической информации 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор   -   Задраускайте   Н.О., доцент   кафедры   экономики   и управления, кандидат 

технических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся знаний 

основных, наиболее значительных методов по поиску и 

обработке информации, закрепить умения и навыки работы 

с прикладными программами, а так же расширить 

представления о возможностях интернет ресурсов в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний методов и средств поиска 

информации; 

2. формирование умений обработки информации; 

3. формирование навыков работы с офисными 

программами, а так же средствами интернета. 

Место дисциплины в 
структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: информатика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: 1С: Предприятие; электронная коммерция 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс2,3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -4 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) -108 

Формируемые ОПК - 7, ПК -12 



компетенции (коды)  

Основные разделы Понятия информации, экономической информации, 

дисциплины (модули) информатики. Единицы измерения информации. Системы 
 счисления. Информационные системы обработки 
 информации. Приѐмы   поиска   в   Windows,   контекстный 
 поиск в приложениях MsOffice. Справочная система. 
 Информационные ресурсы и технологии. Структура ТО, ПО 
 и ИО Интернет. Основные услуги Интернет. Протоколы. 
 Средства и инструменты поиска в Internet. 
 MsWord. Работа с текстами сложной структуры, пароли, 
 многоуровневые тексты. Создание и применение стилей, 
 шаблонов и макросов. Расчеты в таблицах Word. 
 MsPowerPoint. Оформление отчѐтов по предыдущим 
 работам.Создание презентации, включающей рассчитанные 
 прогнозные значения, текстовую, табличную, графическую 
 информацию и элементы анимации. 
 MsAccess. Создание реляционной базы данных, 
 отображающей информационное содержание и 
 управляющей данными информационного сайта с 
 основными показателями стран. 
 MsExcel. Ввод и редактирование таблиц. Создание формул. 
 Мастер функций. Построение графиков и диаграмм. 
 Решение основных экономических задач. Преобразования 
 массивов информации в электронных таблицах. 
 Решение экономико-математических задач средствами 
 MsExcel. Инструмент «Поиск решения» для задач 
 оптимизации, нахождения неизвестного и других. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Программное обеспечение профессиональной 

деятельности 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор   -   Задраускайте   Н.О.,   доцент   кафедры   экономики   и управления, кандидат 

технических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся знаний 

умений и навыков эффективного использования 

современной электронной вычислительной техники в 

процессе решения экономических и управленческих 

задач в различных профессиональных сферах, в том 
числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний современных технических 

средств и информационных технологий; 

2. формирование умений использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии; 

3. формирование навыков практической работы на 

персональном компьютере с набором прикладных 

программных средств офисного назначения в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: информатика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: 1С: Предприятие; электронная 

коммерция 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 
Заочная форма обучения: курс 2,3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 86 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) - 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 
Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 



 Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль - 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) -108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК - 7, ПК -12 

Основные разделы Технология обработки сложных текстовых документов 

дисциплины (модули) Финансовые вычисления. Применение финансовых функций 
 МSEXCEL 
 Анализ данных с помощью инструментария «что-если» 
 МSEXCEL 
 Статистический анализ данных и прогнозирование в среде 
 МSEXCEL 
 Моделирование в среде МSEXCEL 
 Разработка базы данных в СУБД MS ACCESS 
 Основы работы в системе «ГАРАНТ» 
 Работа с DENWER, И CMSJOOMLA. Создание 
 материалов сайта, главное меню 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 1С: Предприятие 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Виноградова Е.С., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся основных 

принципов работы программы «1С: Предприятие», 

позволяющей автоматизировать различные виды 

бухгалтерской деятельности в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний основных возможностей 

конфигурации, предназначенной для автоматизации 

бухгалтерского учета; 

2. формирование умений применения основных 

принципов работы программы «1С: Предприятие», 

позволяющей автоматизировать различные виды 

бухгалтерской деятельности; 

3. формирование навыков ведения бухгалтерского учета в 

среде программы «1С: Предприятие» в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: информатика, информационные системы в 

профессиональной деятельности 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: обслуживание медицинских 

организаций в коммерческих банках, 

предпринимательство в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 84 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л)- 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 



 Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК - 11, ПК - 12 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общая характеристика пакета программ «1С: 

Предприятие 8.3» для различных профессиональных 

сфер, в том числе в здравоохранении 

Начало работы в программе «1С: Бухгалтерия 8.3» 

Основные хозяйственные операции и работа с 

документами в программе «1С: Бухгалтерия 8.3» 

Получение и составление результативной информации в 

программе «1С: Бухгалтерия 8.3» 

Бухгалтерская отчетность в программе «1С: Бухгалтерия 

8.3» 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Электронная коммерция 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Виноградова Е.С., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере организационно- 

управленческой, информационно-аналитической, 

предпринимательской деятельности, формирование у 

обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков по использованию средств электронной 

коммерции, ознакомление с основными технологиями 

электронной коммерции и методами работы с ними в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний задач и инструментов 

электронной коммерции как элемента электронного 

бизнеса; изучение информационных ресурсов и 

особенностей их использования для решения задач 

электронной коммерции; знакомство с методами 

обеспечения информационной безопасности в 

электронной коммерции; знакомство с правовыми 

аспектами электронного бизнеса; 

- формирование умений использование 

технологий информационных систем в электронной 

коммерции; 

- формирование навыков использования средств 

электронной коммерции в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины   учебного  плана,  предшествующие 

изучению данной: информатика,  информационные 

системы в профессиональной деятельности 

Дисциплины  учебного  плана, базирующиеся на 

содержании данной: обслуживание медицинских 

организаций    в   коммерческих  банках, 
предпринимательство в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) -14 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего)- 84 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 



 Заочная форма обучения: 
Лекции (Л) - 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 6 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК - 11, ПК - 12 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Понятие и сущность электронной коммерции в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 

Системы электронной коммерции 

Концепция электронного правительства. Присутствие 

государственных органов власти в сети Интернет 

Электронные платежные системы 

Правовые основы электронной коммерции. 

Безопасность в системах электронной коммерции. 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Экономика здравоохранения 

квалификация выпускника бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

 

Автор - Светличная Т.Г., профессор кафедры общественного здоровья, 
здравоохранения и социальной работы, доктор медицинских наук, профессор 

 
Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование и совершенствование у обучающихся 

экономического мышления в условиях перехода здравоохранения 

на рыночную систему экономических отношений на основе: 

- знания и понимания законов развития природы, общества и 

мышления и умения оперировать этими знаниями в 

профессиональной деятельности; 

- способности учитывать последствия управленческих решений и 

действий с позиции социальной ответственности, знания 

современной системы управления качеством и обеспечения 

конкурентоспособности; 

- способности к экономическому образу мышления и оценке 

воздействия макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального 

управления; 

- понимания основных мотивов и механизмов принятия решений 

органами государственного регулирования; 

- анализа поведения потребителей экономических благ и 

формирования спроса; 

- знания экономических основ поведения организаций, различных 

структур рынков и анализа конкурентной среды отрасли. 

Задачи дисциплины - формирование современных научных и практических знаний по 

экономике здравоохранения: изучить основные механизмы 

экономической деятельности медицинской организации, 

социально-экономические функции государства, важнейшие 

элементы хозяйственной политики в области здравоохранения; 

- формирование умения по анализу экономической деятельности 

медицинских организаций на рынке услуг здравоохранения с 

возможностью оценки общественной и национально- 

государственной значимости благ, производство которых связано 

с профессиональной деятельностью в здравоохранении; 

- формирование навыков применения полученных экономических 

знаний для определения эффективности экономической 

деятельности хозяйствующих субъектов: предприятий (фирм), 

организаций, учреждений, частных лиц 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

микроэкономика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: маркетинг медицинских и страховых услуг, финансовое 

планирование и контроль в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость Очно-заочная форма обучения: 



дисциплины Лекции (Л) -10 час. 
Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -84 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 

 
Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -4 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-10, ДПК-1 

Основные разделы 

дисциплины 

1. Теоретические основы экономики здравоохранения 

2. Экономика медицинской организации 

3.Экономика системы здравоохранения 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Организация деятельности коммерческого банка 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 
 

Автор - Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере расчетно- 

экономической,  аналитической,  научно- 

исследовательской, организационно-управленческой 

деятельности, формирование у обучающихся 

целостной системы теоретических и практических 

знаний о банковской деятельности; значительное 

внимание уделяется организации банковского 

обслуживания предприятий и организаций в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении. 

Задачи дисциплины  формирование знаний по теории банковских 

операций и банковской деятельности по 

обслуживанию предприятий и организаций в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении; 

 формирование умений анализа деятельности 

банка; 

 формирование навыков принятия 

управленческих решений в банковской практике с 
учетом неопределенности внешней среды и рисков. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: деньги кредит банки 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансовое планирование и 

контроль в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -84 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) - 108 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 4 час. 
Семинарские занятия (Сем) -2 час. 



 Практические занятия (ПЗ) - 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК-10, ДПК-1 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Организационно-правовые основы создания и 

функционирования коммерческих банков 

Банковские ресурсы 

Организация расчетно-кассового обслуживания 

медицинских организаций 

Активные операции и управление ими 

Организация кредитования медицинских организаций 

Финансовые услуги коммерческих банков для 

предприятий и организаций в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 
Ликвидность коммерческих банков и управление ею 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Аннотация 
 

рабочей программы дисциплины Финансовые рынки и институты 
квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 
 

Автор – Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления,  
кандидат экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 
профессиональных задач в сфере организационно-
управленческой, информационно-аналитической, 
предпринимательской деятельности, формирование у 
обучающихся фундаментальных знаний о финансовых 
рынках, формирование системного подхода в области 
функционирования финансовых рынков. 

Задачи дисциплины - формирование знаний в области видов, 
структуры, инструментов финансовых 
рынков, анализ взаимодействия участников 
рынков на национальном и международном 
уровнях, выявление особенностей и 
принципов функционирования финансовых 
рынков; 

- формирование умений применять на 
практике теоретические знания; 

 формирование навыков оценки 
возможных рисков на финансовых 
рынках и стратегий управления ими. 

Место дисциплины в структуре 
ОП 
 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 
изучению данной: финансы; деньги, кредит, банки; 
Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 
содержании данной: инвестиции, антикризисное 
управление. 

Курс, семестр Очно-заочная форма образования: курс 4, семестр 7;  
Заочная форма образования: курс 3 

Трудоемкость дисциплины 
 

Очно-заочная форма образования:  
Лекции (Л)-10 час. 
Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 
Практические занятия (ПЗ) -8 час. 
Контактная работа во время экзамена (ПЭ)     
Контактная работа во время зачета (ПЭ)          
Консультации к экзамену (КонсЭ)                       
Курсовая работа (Конт КР)                                       
Самостоятельная работа (всего) -86 час. 
Контроль - зачет 
Общая трудоемкость (час.) -108 
 
Заочная форма обучения: 
Лекции (Л) – 4час. 
Семинарские занятия (Сем) – 2час. 
Практические занятия (ПЗ) -4час. 
Контактная работа во время экзамена (ПЭ)     
Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 
Консультации к экзамену (КонсЭ)                       
Курсовая работа (Конт КР)                                       
Самостоятельная работа (всего) -94 час. 



Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.)  - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК - 16, ПК - 17 

Основные разделы дисциплины 
(модули) 

Финансовые рынки: природа, эволюция, 
классификация  
Рынок ценных бумаг 
Кредитный рынок 
Валютный рынок 
Регулирование финансовых рынков 
Мировой финансовый рынок 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Предпринимательство в здравоохранении 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Микитюк В.А.., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

экономического мышления в условиях 

функционирования здравоохранения в рыночной системе 
экономических отношений. 

Задачи дисциплины - формирование знаний по экономике здравоохранения: 

изучить основные механизмы экономической 

деятельности медицинской организации, социально- 

экономические функции государства, важнейшие 

элементы хозяйственной политики в области 

здравоохранения; 

- формирование умений по анализу экономической 

деятельности медицинских организаций на рынке услуг 

здравоохранения с возможностью оценки общественной 

и национально- государственной значимости благ, 

производство которых связано с профессиональной 

деятельностью в здравоохранении; 

- формирование навыков применения полученных 

экономических знаний для определения эффективности 

экономической деятельности хозяйствующих субъектов: 

предприятий (фирм), организаций, учреждений, частных 

лиц. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: финансы; деньги, кредит, банки; 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: инвестиционные проекты в 

здравоохранении, антикризисное управление в 

здравоохранении, технология организации медицинского 

страхования, финансовое планирование и контроль в 
здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма образования: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма образования: курс 3 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма образования: 

Лекции (Л)-10 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -86 час. 

Контроль - зачет 
Общая трудоемкость (час.) -108 



  

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК - 17, ДПК - 1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы экономики здравоохранения 

Предпринимательская деятельность в здравоохранении 
Экономика системы здравоохранения 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) Мотивация и оценка персонала  

Квалификация выпускника – бакалавр 

Направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся компетенций 

для осуществления профессиональной деятельности в 

области мотивации и оценки персонала как составляющей 

системы управления персоналом в комплексе менеджмента 
организации. 

Задачи дисциплины 1. Формирование комплекса знаний о мотивации и 

оценке персонала в здравоохранении 

2. Формирование умений в области мотивации и оценки 

персонала в здравоохранении 

3. Формирование навыков практического применения 

технологий мотивации и оценки персонала в 

здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: деловые коммуникации, теория организации, 

документационное обеспечение профессиональной 

деятельности, организационное поведение, теория 

менеджмента. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управление человеческими ресурсами, управление 

конфликтами, маркетинг, бизнес-планирование, 

антикризисное управление в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр – 7 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -82 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -108/3 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 
Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 



 Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-1, ПК-2 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Раздел 1. Понятие мотивации персонала в здравоохранении 

Раздел 2. Оценка персонала как элемент кадровой политики 
в здравоохранении 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) Управление конфликтами 

Квалификация выпускника – бакалавр 

Направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор – Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся умения находить средства 

решения конфликта в соответствии с принципами 
конструктивности, ненасилия, нравственности. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний об индивидуальных способах 

конструктивного, ненасильственного, нравственного поведения в 

конфликте через включение в познавательную и творческую 

деятельность по решению учебно-практических задач курса; 

2. формирование умений анализировать конфликт, 

прогнозировать ход его развития и возможные последствия; 

моделировать конфликт. 

3. формирование навыков использовать технологии 

психологической культуры общения, позволяющие отстаивать 

свою индивидуальность, противодействовать насилию; 

технологиям самопомощи в ситуациях конфликта в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

деловые коммуникации, теория организации, документационное 

обеспечение профессиональной деятельности, организационное 

поведение, теория менеджмента. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управление человеческими ресурсами, маркетинг, бизнес- 

планирование, антикризисное управление в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр – 7 
Заочная форма обучения: курс 3,4 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -10 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -82 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) -108/3 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 4 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) - 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 
Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 



 Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -94 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 108 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-1, ПК-2 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Введение в конфликтологию 
Культурные и этические нормы взаимодействия в конфликте в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 

Методология анализа конфликтов 

Грамматика общения в конфликте 
Посредничество в разрешении конфликтов 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Ценообразование в медицинских учреждениях 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Зыкова Л.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, а также формирование у обучающихся 

системы знаний об общих основах ценовой политики и 

ценовой стратегии в России и выявление особенностей 

формирования и регулирования цен в отдельных отраслях 
народного хозяйства, в т.ч. в здравоохранении 

Задачи дисциплины - формирование знаний о сущности, составе и 

структуре, о системе цен, их видах, методах формирования 

и контроля цен на медицинские услуги; 

- формирование умений обоснованно использовать 

методы ценообразования на медицинские услуги; 

- формирование навыков современными приемами и 

способами расчета цен на медицинские услуги. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: экономика здравоохранения 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансовое планирование и контроль 

в здравоохранении, технология организации медицинского 
страхования, маркетинг медицинских и страховых услуг. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем)– 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -116 час. 

Контроль - зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 6 час. 

Семинарские занятия (Сем)– 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) - 128 час. 

Контроль - 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 



Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК – 14; ДПК - 1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы и методология ценообразования на 

медицинские услуги 

Методы, политика и стратегии ценообразования на 

медицинские услуги 

Нормативно-правовая база и организация ценообразования 

на медицинские услуги 

Организация работы по ценообразованию на медицинские 

услуги 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Управление затратами 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся целостной 

системы теоретических и практических знаний об 

управлении затратами в организациях различных сфер 
деятельности, в т.ч. в здравоохранении 

Задачи дисциплины  формирование знаний по теории управления 

затратами, методам учета, анализа, планирования и контроля 

затрат на предприятии и в медицинской организации; 

 формирование умений анализа и планирования затрат 
в медицинских организациях; 

 формирование навыков принятия управленческих 

решений в области управления затратами, соответствующих 
целям и условиям работы предприятия и медицинской 
организации. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: экономика здравоохранения, управленческий учет 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: финансовое планирование и контроль в 

здравоохранении, технология организации медицинского 

страхования, маркетинг медицинских и страховых услуг. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7; 
Заочная форма обучения: курс 4 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -10 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -116 час. 

Контроль - зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 



 Самостоятельная работа (всего) - 128 час. 

Контроль - 3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-14, ДПК - 1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Основы управления затратами на предприятии и в 

медицинской организации 

Содержание и классификация затрат 

Себестоимость продукции и медицинской услуги 

Методы учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции и медицинской услуги 

Общий анализ затрат предприятия и медицинской 

организации 

Анализ себестоимости продукции и медицинской услуги 

Финансовые инструменты оценки затрат - ключевые 

элементы СVР-анализа 

Планирование и прогнозирование затрат 

Бюджетное планирование 

Учет и контроль затрат на производстве и в медицинской 

организации 

Функционально-стоимостной анализ как эффективный 

инструмент управления затратами 

Управление запасами и затраты предприятия и медицинской 

организации 

Затраты на качество продукции и медицинской услуги 

Определение затрат на стадиях жизненно цикла продукта и 

медицинской услуги 

Системы управления затратами 

Стратегическое управление затратами 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Технология организации медицинского страхования 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Павлова Е.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления, кандидат 

медицинских наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

теоретической и практической подготовки в области 

теории и практики обязательного медицинского 

страхования, в том числе приобретение необходимых 

знаний и навыков для осуществления профессиональной 
деятельности. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний понятия, сущности, 

классификации обязательного медицинского 

страхования, изучение теоретических основ и 

практических способов создания целостной системы 

обязательного медицинского страхования и рассмотрение 

перспектив его развития с учетом возможности 

адаптации передового зарубежного опыта к российским 

условиям; 

2. формирование умений применения теоретических 

знаний на практике; 

3. формирование навыков для решения многообразных 

проблем в области обязательного медицинского 

страхования и формирование страховой культуры. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: страхование, предпринимательство в 

здравоохранении. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: оценка бизнеса в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 5, семестр 9; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -114 час. 

Контроль - зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 128 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК- 1, ПК- 9, ДПК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Социально-экономическое значение медицинского 

страхования 

Правовые основы   медицинского страхования 

Нормативы финансирования в медицинском 

страховании 

Современные методы разработки программ 

медицинского страхования 

Финансово-экономические основы медицинского 

страхования 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины 

Долгосрочное и краткосрочное финансовое планирование  

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере расчетно-экономической, аналитической, 

научно-исследовательской, организационно- 

управленческой деятельности, формирование у 

обучающихся комплекса теоретических и практических 

вопросов в области финансового планирования в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 
здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о экономической сущности и 

методики исчисления показателей, характеризующих 

финансово-хозяйственную деятельность организаций 

здравоохранения, взаимной связи между этими 

показателями и определяющими их факторами; 

- формирование умений выбора специальных приемов и 

методов анализа, осуществления аналитических процедур 

и проведения самостоятельных аналитических 

исследования; 

- формирование навыков обоснования выводов по 

результатам проведенного анализа, составления 

аналитических заключений и разработки рекомендаций 

по мобилизации выявленных резервов и повышению 

эффективности хозяйственной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: страхование, предпринимательство в 

здравоохранении. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: оценка бизнеса в сфере 

здравоохранения. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 5, семестр 9; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -114 час. 

Контроль - зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) - 144 
 

Заочная форма обучения 

Лекции (Л) - 6 час. 



 Семинарские занятия (Сем) – 2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) - 0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 128 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ОПК-1, ПК-9, ДПК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Основы планирования 

Основы бюджетирования 

Содержание государственного финансового контроля 

Этапы контрольного мероприятия 

Налоговый и финансовый контроль за использованием 

государственного имущества 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Аудит 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Иконникова О.В., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся твердых 

теоретических знаний и практических навыков по 

организации, планированию и проведению аудита 

хозяйствующих субъектов в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении для определения достоверности 

бухгалтерской отчетности и соответствия порядка 

ведения бухгалтерского учета действующему 

законодательству, так и области соответствующих 

аудиту услуг. 

Задачи дисциплины  формирование знаний принципов аудита и 

системы нормативного регулирования аудиторской 

деятельности; изучить методы проведения аудиторских 

проверок; 

 формирование умений осуществлять 

планирование аудиторской проверки; 

 формирование навыков применения аудиторских 

процедур и оформления результатов аудиторской 
проверки. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: финансовый анализ, налоги и 

налогообложение. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: оценка бизнеса в сфере 

здравоохранения. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) -4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -114 час. 

Контроль - зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) - 144 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 



 Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -128 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые компетенции 
(коды) 

ПК-9, ПК-10 

Основные разделы 
дисциплины (модули) 

Основы аудита 
Техника и технология проведения аудиторских проверок 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Маркетинг медицинских и страховых услуг 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных 

задач в сфере организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности, формирование у обучающихся 

концептуальных основ и технологий маркетинговой 

деятельности в медицинской и фармацевтической сфере, 

принципов социальной ответственности и компетентности, 
методов социального партнерства. 

Задачи дисциплины - формирование теоретических знаний о маркетинге в 

здравоохранении; 

- формирование умений необходимых для 

маркетинговой деятельности в здравоохранении; 

- формирование навыков принятия маркетинговых 

решений в здравоохранении. 
Место дисциплины в 

структуре ОП 

Вариативная часть, дисциплина по выбору. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: маркетинг, экономика здравоохранения, 

ценообразование в здравоохранении 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: оценка бизнеса в сфере здравоохранения, 

технология организации медицинского страхования. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8; 
Заочная форма обучения: курс 4,5 

Трудоемкость дисциплины Очно-заочная форма обучения: 
Лекции (Л) -14 час. 

Семинарские занятия (Сем) - 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) -12 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -114 час. 

Контроль - зачет с дифференцированной оценкой 

Общая трудоемкость (час.) - 144 

 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) -6 час. 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) -4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -128 час. 

Контроль -3,75 час. 



 Общая трудоемкость (час.) - 144 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ПК-9, ПК-10 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

1. Социальная сущность медицинского и страхового 

маркетинга. 

2. Рынок общественного здоровья: сущность, принципы, 

структура, функции и механизм регулирования. 

3. Маркетинговая среда медицинской организации. 

Маркетинговая и страховая информационная система. 

4. Сегментирование и выбор целевых сегментов рынка. 

Медицинские и страховые услуги 

5. Методы распространения услуг. Продвижение услуг. 

6. Маркетинг услуг в сфере некоммерческой деятельности. 

7. Управление медицинским и страховым маркетингом в 

здравоохранении 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Социальная адаптация в образовательном пространстве вуза 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Авторы:   Корниенко   Е.   Р.,   доцент   кафедры   педагогики   и   психологии, кандидат 

педагогических наук; 

Щукина Е. Г., доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат педагогических наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, 

формирование у обучающихся знаний в области адаптации 

обучающихся с ОВЗ;формирование целостного представления об 

образовательной системе и социокультурной среде университета, 

основ психо-социально-правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний у обучающихся с ОВЗ о механизмах 

социально-психологической адаптации и социально- 

психологического сопровождения в университете; об 

основополагающих документах, относящихся к правам 

инвалидов; 

2. формирование умений сформировать у обучающихся с 

ОВЗ позитивное социально-психологическое поведение в 

социокультурной среде вуза; 

3. формирование навыков составления необходимых 

заявительных документов, резюме, самопрезентации при 

трудоустройстве. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – факультативы 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: не предусмотрены 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: не предусмотрены 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 1 курс, 1 семестр; 
Заочная форма обучения: 1 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 

Семинарские занятия (Сем) –4 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 8 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 24 час. 

Контроль - зачет 

Общая трудоемкость (час.) – 36 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) - 

Семинарские занятия (Сем) -2 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 4 час. 



 Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -26 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) –36 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-5 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Социально-психологическая адаптация в образовательном 

пространстве вуза 

Основы социально-правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Документационное обеспечение научной деятельности 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению профессиональных задач в 

сфере организационно-управленческой, информационно- 

аналитической, предпринимательской деятельности, формирование 

у обучающихся навыков подготовки и грамотного оформления 

научных работ. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о научной деятельности в рамках 

учебного процесса; 

 формирование умений в области документального 

обеспечения научной деятельности; 

 формирование навыков применения технологии 

документального обеспечения научной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – факультативы 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

теория организации, бизнес-планирование, антикризисное 

управление в здравоохранении, стратегический менеджмент 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании данной: 
не предусмотрены 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 5 курс, 9 семестр 
Заочная форма обучения: 5 курс 

Трудоемкость 

дисциплины 

Очно-заочная форма: 
Лекции (Л) – 6 час. 

Семинарские занятия (Сем) – 4 час. 

Практические занятия (ПЗ) – 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) – 22 час. 

Контроль – зачет. 

Общая трудоемкость (час.) – 36 
 

Заочная форма обучения: 

Лекции (Л) – 2 час. 

Семинарские занятия (Сем) 

Практические занятия (ПЗ) – 4 час. 

Контактная работа во время экзамена (ПЭ) 

Контактная работа во время зачета (ПЭ) -0,25 час. 

Консультации к экзамену (КонсЭ) 

Курсовая работа (Конт КР) 

Самостоятельная работа (всего) -26 час. 

Контроль -3,75 час. 
Общая трудоемкость (час.) – 36 

Формируемые 
компетенции (коды) 

ОК-4 

Основные разделы 
дисциплины (модули) 

1. Понятие научного стиля 
2. Особенности документального обеспечения научной деятельности 

 


